
Na temelju zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru (NN 78/15),
Pravilnika o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru OrN 58i l6) i dlanka 25. Statuta Zupanijske
uprave za ceste Istarske Zupanije-prodi56eni tekst Klasa:023-0lll9-0lll4,Urbroj:2l63ll-1ZlOl-01-
l9-188, Ravnatelj Zupanijske uprave za ceste Istarske Zupanije donosi

ETIdKI KODEKS
djelatnika Zupanijske uprave za ceste Istarske Zupaniie

I. OPCE ODRBDBE
Clanak I

Etidkim kodeksom Zupanijske uprave za ceste Istarske Zupanije (u daljem tekstu: Etidki kodeks)
ureduju se pravila i pona5anja djelatnika Zupanijske uprave za ceste Istarske Zupanije (u daljem
tekstu: djelatnici ZVC-a1.

Clanak2.
Etidki kodeks sadrZi pravila dobrog ponaSanja djelatnika ZUC-aprema gradanima i u medusobnim
odnosima djelatnika.

elanak 3.

U obavljanju poslova, djelatnici ZUC-ase pridrZavaju odredbi Etidkog kodeksa.

elanak 4.

Rijedi i pojmovi koji se koriste u ovom Etidkom kodeksu, a koji imaju rodno znadenje, odnose se
jednako na mu5ki i Zenski rod, bez obzira.jesu li kori5teni u mu5kom ili Zenskom rodu.

II. TEMELJNA NAdELA

Clanak 5

U obavljanju poslova te u odnosima s gradanima i u medusobnim odnosima djelatnici Ztlc-aduZni
su poStivati i primjenjivati sljedeia nadela:

- nadelo dobrih poslovnih obidaja i suradnje
- nadelo savjesnosti, povjerenje i odgovornosti
- nadelo za5tite prava gradana i zaStitejavnog interesa
- nadelo nediskriminacije, uvaZavanja ljudskih prava i dostojanstva osobe
- nadelo odgovornosti prema zastiti zdravlja ljudi, prirode i ljudskog okolisa
- nadelo zaitite digniteta struke te trajnog obrazovanja i usavrsavanja
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elanak 6.

U obavljanju duZnosti i pona5anjem na javnom mjestu djelatnici ZUC-aduZni su voditi raduna da ne
umanje osobni ugled i povjerenje gradana u Zupanijsku upravu za ceste Istarske Zupanije(u daljem
tekstu: ZUq.

Clanak 7.

U obavljanju privatnih poslova djelatnici ZtlC-ane koriste se sluZbenih oznakama ili autoritetom
radnog mjesta.

III. ODNOS DJELATNIKA PREMA GRADANIMA

Clanak 8.

U postupanju prema gradanima djelatnik ZUC-apostupa profesionalno, nepristrano i pristojno.
Djelatnik ZUC-au obavljanju duZnosti primjenjuje strudno znanjena takav nadin da gradanima
pomaLe ostvarivanju njihovih prava,postupajuii pritom u skladu s nadelom zakonitosti i nadela
za5tite javnog interesa.

Clanak 9.

Djelatnici ZUC-apostupaju jednako prema svim gradanima, bez diskriminacije ili povlasiivanja na
osnovi dobi, nacionalnosti, etnidke ili socijalne pripadnosti, jezidnog i socijalnog poloLaja, spoli,
bradnog ili obiteljskog statusa, spolne orijentacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi.

Djelatnici ZUC-apostupaju s posebnom paZnjom prema osobama s invaliditetom i drugim osobama s
posebnim potrebama.

IV. MEEUSOBNI ODNOSI DJELATNIKA

elanak 10.

Medusobni odnosi djelatnika ZUC-atemelje se na uzajamnom poStivanju, povjerenju, suradnji,
pristojnosti i strpljenju.

ilanak I l.

Djelatnici ZUC-ane ometaju se u obavljanju svojih duZnosti.
Djelatnici LUC-amedusobno razmjenjuju miSljenja i informacije o pojedinim strudnim pitanjima.

elanak 12.

Nadredeni djelatnik potide djelatnika ZtlC-ana kvalitetno i udinkovito obavljanje sluZbe.,
usavr5avanje i sdecanje novih znanjai vje5tina, medusobno waZavanje. po5tivanje i suradnji, te
primjeren odnos prema gradanima.
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V. JAVNI NASTUP DJELATNIKA

ilanak 13.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavljaj uZtJC-e, djelatnici ZUC-aiznose
sluZbene stavove ZUC-au skladu s propisima, dobivenim ovlastima, strudnim znanjem i Etidkim
kodeksom.
u jgy{- nastupima ! [9j]ma djelatnici Zuc-ane predstavliaju ZUC-a, a koje su tematski povezani
sa ZUC-om, djelatnici zuc-a duZni su istaknuti da iznose osobne stavove.
Pri iznoSenju stavova ZUC-akao i osobnih stavova, djelatnici ZUC-aduZni su voditi raduna o
osobnom ugledu i ugledu sluZbe.

ilanak 14.

Djelatnici ZUC-aaktivno i bez diskriminacije suraduju sa medijima u okviru propisa i interni
procedura komuniciranja, sukladna napucima i preporukama nadredenih djelatnika, vode6i raduna u
ulozi medija.
Djelatnici ZUC-au komunikaciji s medijima i javno5iu postupaju temeljem usuglaSenih stavova i
dogovorenog nadina postupanj a.

VII. PRITUZBN I NEPOSTIVANJE ETIEKOG KODEKSA

Clanak 15.

Gradani i djelatnici ZUC-amogu se obratiti Ravnatelju ZtJc-a,pisanom prituZbom na ponasanje
djelatnika, za koje smatraju da je protivno odredbama ovog Etidkog kodeksa.

PrituZbe razmatra Ravnatelj i po potrebi pokreie postupak zbog povrede sluZbene duZnosti.
Ravnatelj ili osoba koju on ovlasti, daje odgovor na prituZbu najkasnije u roku od 30 dana od dana
podno5enja prituZbe.

elanak.l6.

Djelatnici su duZni upoznati se sa odredbama ovog Etidkog kodeksa, te ga u dobroj vjeri, provoditi i
primjenjivati u svakodnevnom radu.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

etanak tZ.

Etidki kodeks stupa na snagu danom dono5enja, te ie se objavit na oglasnoj ploei ZUC-a ina web
strani cama http : I I zuc -p azin.hr

Klasa: 023-01 121 -01 I 12

Ur.broj : 21631 l-12101 -01 -2 1 -l
Pa2in,24.05,2021. cts
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